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Korkma, sonmez bu safaklarda yizen al sancak

Stnmeden yurdumun Gstinde tiiten en son ocak.

(1 benim milletimin yildizidir parlayacak!
0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

(atma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gl... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dakiilen kanlanmiz sonra helal.

Ben ezelden beridir hir yasadim, hur yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zindir vuracakmis? Saganm!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asanm.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam, tasanm.

Garbin afakini sarmigsa gelik 2l duvar,
Benim iman dolu gagsim gibi serhaddim var,
Ulusun, karkma! Nasil bayle bir iman bogar,
'Medeniyyet!" dedigin tek disi kalmi; canavar?

Arkadas, yurduma algaklan ugratma sakin;
Siper et pvdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaknr sana va detti ginler Hakk'm,

Kim bilir, belki yann, belki yanndan da yakin.

Basngin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yazikar, atani.

Verme, diinyalan alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak toprag siksan, siiheds!
Can, canani, biitin vanmi alsin da Huds,

Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Rihumun senden llahi, sudur ancak emel;

Degmesin ma' bedimin gogsine n-mahrem el

Bu ezanlar-Ki sehddetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

() zaman vecd ile bin secd eder -vars- tagim.
Her certhamdan, 12k, bosanip kanl yagim;
Fiskanir rif-1 micerred gibi yerden na'sm;
0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalealan sen de safaklar gibi ey sanl hildl!
Olsun artrk dokiilen kanlarmin hepsi heldl.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmilal
Hakladir, hiir yasamis, bayragimin hirriyet,
Haklodir, Hakk' tapan milletimin istikl3l!




“Milli Egitim'in gayesi; memlekete ahlakli, karakterli, cumhuriyetci,
inkilapgi, olumlu, atilgan, basladigi isleri basarabilecek kabiliyette,
diiriist, diistinceli, iradeli, hayatta rastlayacag: engelleri asmaya
kudretli, karakter sahibi geng yetistirmektir. Bunun icin de 6gretim
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programlari ve sistemleri ona gore diizenlenmelidir. (1923)

Mustafa Kemal ATATURK
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Miidiir Sunus: Bir Milleti daha ileri, daha ¢agdas ve yasanabilir bir seviyeye
ulastirmak i¢in en dnemli itici giic egitimdir. Egitim ve Ogretimin temel dinamikleri ise
Milletin tarihten siiziiliip gelen MilliManevi ve Kiiltiirel degerleridir. Iste biz de bunun
bilinciyle hareket ederek gelecegimizin emanetgisi olan genglerimizi aydinlik yarinlarimizi

insa edebilmeleri i¢in en nitelikli egitimle donatmak zorundayiz.

Refahiye Fen Lisesi olarak biz, bu bilingle yola ¢ikip basta okul idaremiz ve
ogretmenlerimiz olmak tizere genclerimizi Milli ve Manevi Degerlerimiz dogrultusunda ve bu
degerlerin 1513inda  her yonden nitelikli bir egitim ve Ogretimle donatmayi; zamanin
ihtiyaclarini, yapisini, degerlerini bilen, bu degerleri gelistirip doniistiirebilen, kendisini ilmi,
edebi ve ahlaki olarak siirekli yenileyen, ¢agm ruhunu kavrayabilen bir nesil olusturmay1
kendimize temel hedef olarak belirledik.

Refahiye Fen Lisesi olarak ililkemizin ¢ok ihtiya¢ duydugu fen bilimleri alanindaki,
nitelikli insan giiclinii insa etmek ve bunu yaparken 6grencilerimizi sadece bilimsel yonden
degil Milli,Manevi ve Kiiltiirel yonlerden de gelistirip giiclendirmeyi amacliyoruz. Bu
kapsamda onlar1 her tiirli bilimsel, sosyal ve  kiiltiirel etkinliklerle kisisel olarak
zenginlestirmeyi de kendimizde bir sorumluluk olarak goriip Ulkemizin yiikselmesi igin
biitiin benligi ile her tiirlii fedakarhigi, azim ve gayreti gosterebilecek nitelikte 6grenciler

yetistirip mezun etmektir.

Milli ve manevi degerlerini iy1 bilip tantyan, onlar1 ¢agin imkanlar1 ve ihtiyaglariyla
gelistiren nesilleri insa siirecimiz, ilk giinkii sevk, heyecan, azim ve sorumluluk duygumuzla
devam edecektir. Refahiye Fen Lisesi olarak da bu konuda elimizden gelen her seyi daha da
artirarak gerceklestirmeyi siirdiirecegiz. Basta ilgemiz, sonra ilimiz ve nihayetinde de
iilkemizde bir marka okul haline gelecegimize yiirekten inantyor; 6grencilerimizle daha giizel
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yarinlart kurmaya, karanliklardan aydmliklara c¢ikmaya bitip tilkenmez bir inang ve
kararhlikla sdz veriyoruz. Ulkemizin gelisip yiikselmesi geng nesillerimizin en iyi sekilde
egitilmesine ve yetistirilmesine bagldir. Basta Egitim ve Ogretim olmak iizere her alanda
basariya ulagsmanin temel sarti uzun vadeli planlama yaparak bu planlama dogrultusunda
organize olup hedeflere ulagsmaktir. Bugiin diinya iizerinde her alanda gelismis ve geri kalmis
toplumlar karsilastirildiginda gelismis toplumlarin uzun siiregleri kapsayan gelecek
perspektifi ile hareket ettikleri, buna karsin geri kalmis toplumlarin ise gelecekle ilgili hi¢cbir
planlama yapamayan sadece giinii kurtarmanm hesab1 i¢inde gelisigiizel bir hayat tarzina
sahip olduklar1 anlagilacaktir. Bizler Refahiye Fen Lisesi olarak bugiin Egitim Ogretim adina
yaptigimiz her c¢alismanin gelecekteki Biiyilk Tiirkiye insasinin temel dinamiklerini
olusturacagina inantyoruz. Kurumumuzun Paydaslari olarak bizler 2019/2023 Okul Stratejik
Planin1 bu anlayigla olusturmus bulunuyoruz. 2019/20123 Okul Stratejik Planimizin basta
okulumuz olmak iizere Ulkemize Milletimize Egitim ve Ogretime katki vermesi temennisi ile

saygilarimi sunarim.

Yakup GEMICI

Okul Miidiirii
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BOLUM I



GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmnin
daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim
anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2019-2023 donemi stratejik planinin hazirlanmas: stirecinin temel asamalar;
kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak

yontemlerin ve yapilacak calismalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2019-2023 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi,
tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir
araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun
2015-2019 Stratejik Planda yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler
incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, iist politika
belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
1s18inda egitim ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime
iliskin oneriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve
gorusmeler yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

2019-2023 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1'de yer almaktadr.
Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani
YAKUP GEMICI MUDUR BIROL BASKA BIR MUD. YRD.
KAPLANOGLU
MURAT KARAAGAC MUDUR YRD. ILHAMI OZTURK OGRETMEN
FARUK YILMAZ OGRETMEN FATMA DUYGU OGRETMEN
HAMZA KOC OKUL AILE BIR. FATIH KOK VELI
BSK.
BAYRAM SAHIN BIR UYE ABDULHALIM OGRENCI
YILDIZ
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BOLUM II



DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz Refahiye Anadolu Ogretmen Lisesi olarak 2009/2010 da
60 yatili 6grenci ile Refahiye CPL binasinda Egitim ve Ogretime baslamustir. 2010/2011
Egitim Ogretim yilinda 5 sube 120 6grenci ile Refahiye CPL binasinda Egitim Ogretime
devam etmis, 2011/2012 Egitim Ogretim yilinda ise 156 dgrenci ve 8 sube ile Refahiye
Anadolu Lisesi binasinda Egitim ve Ogretimini siirdiirmiistiir.2013/2014 Egitim Ogretim
yilinda da okul binasmnin insaat1 devam ettiginden Anadolu Lisesinde Egitim ve Ogretime
devam etmistir.Okulumuzun agildig1 yilda pansiyonu olmadigindan Yatili 6grencilerimiz
Refahiye SK Yatili Bélge Okulunda tahsis edilen C Blokta barmnmuslardir.Kiz Ogrencilerimiz
ise CPL Kiz Pansiyonuna yerlestirilmislerdir.Kiz ve Erkek Yatili1 6grencilerimiz 2013/2014
Egitim Ogretim yilinin II. Déneminde 85 erkek ve 82 kiz dgrenci olmak iizere Refahiye
Anadolu Lisesi Pansiyonuna yerlestirilmistir. 2014/2015 Egitim Ogretim yilinda Anadolu
Ogretmen Liselerinin kapatilmasi ile Okulumuz Fen Lisesine doniistiiriilmiistiir. 2014/2015
Egitim Ogretim yilinda Fen Lisesi 9. sinifa 60 6grenci yerlesmistir. Okulumuz 2014 yil1 aralik
aymda yeni yaptirilan 16 derslikli okul binas1 ve 300 yatili 6grenci kapasiteli pansiyonuna
tasimmugtir. 2017/2018 Egitim Ogretim Yilinda 162 si Yatili Ogrenci olmak iizere 192 dgrenci
ile Egitim ve Ogretime devam etmis ve Fen Lisesi olarak ilk mezunlarmi vermistir.
2017/2018 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuzdan 38 Ogrenci Mezun olmus 15 dgrencimiz
dort yillik Lisans Programina yerlesmistir.

2018/2019 Egitim Ogretim Yilinda Erzincan ilinde 8 nitelikli Okuldan biri olarak kabul
edilmistir. 2018/2019 Egitim Yilinda Okulumuz a 9.Smif olarak smavla 90 6grenci
yerlestirilmis olup toplam 6grenci mevcudumuz 175 tanesi Parasiz Yatili olmak iizere
192°dir. Okulumuz nitelik itibar1 ile Fen Lisesi oldugundan sosyal,sportif ya da kiiltiirel
calismalarin  yaninda Asil hedefi Akademik alanda basari saglamaktir. Bu dogrultuda
Okulumuzda oncelikle Akademik Basariy1 artirmak i¢in caligmalar
yapilmaktadir.Ogrencilerimizin gelecekteki hedeflerine ulasabilmeleri ve Hedeflerindeki
Universitelerde Ogrenimlerini devam ettirebilmeleri icin 9. Smiftan itibaren Universite
Smavlarma Hazirlik programimz derslerle birlikte uygulanmaktadir. Universite Smavlarma

hazirlik kapsaminda Okulumuzda biitiin smif seviyelerinde Temel Derslerden Destekleme ve
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Yetistirme Kurslar1 yapilmaktadir.Ogretmenler Kurulunda kararlastirildig: sekilde son smif
ogrencilerimizin Universite Smavlarma hazirliklarmni takip ve kontrol ederek onlara rehberlik
yapmak {izere Ogretmen gorevlendirmesi yapilmistir.Ara smiflarimiza  Egitim Ogretim
Donemleri boyunca en az 8 Deneme Sinavlar1 yapilmaktadir. Son sinif 6grencilerimize her
hafta 1 Deneme Sinavi yapilmaktadir. Deneme Smavlarinin sonuglar1 ve analizleri
ogretmenlerimiz tarafindan degerlendirilerek 0Ogrencilerimizin eksik kaldiklar1 konular
Destekleme ve Yetistirme Kurslarinda yeniden islenmektedir. Ogrencilerimizin Okulumuzda
bulunan Z- Kiitiiphanemizden etkin bir sekilde faydalanmalarini saglamak icin Hafta Sonu
Destekleme ve Yetistirme Kurslarindan sonra Z-Kiitiiphanemiz ag¢ik tutulmaktadir.
Okulumuzda bulunan Bilgisayar simnifimizda hafta sonu ve Pazar giinleri agik tutularak
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz okulumuzun sahip oldugu Z-
Kiitliphane,Akill1 Tahtalar ve Bilgisayar sinifi sayesinde Eba Egitim Programini kolayca takip
edebilmektedirler. Son smif Ogrencilerimize Universite Smavlarina yonelik Etkili Ders
Calisma Teknikleri, Stres ve Stresle Basa Cikma,Zamani iyi kullanma konularinda rehberlik
caligmalar1 yapilmaktadir.

Akademik caligmalar disinda Okulumuzun bulundugu cevrenin sartlar1 ve imkanlari
Olciisiinde Sosyal, Kiiltlirel ve Sportif Etkinlikler de diizenlenmektedir.Kiiltiirel Etkinlikler
Kapsaminda 2015/2016 Egitim Ogretim Yilindan itibaren her Egitim Ogretim Déneminde
Erzincan Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Dekani Profesér Doktor Mustafa ALICI’'nin
katilimlar1 ile Okulumuzda Konferanslar diizenlenmektedir. Yurdumun Degerleri
Kapsaminda Pansiyonlu Ogrencilerimize Sevgi, Sayg1, Ozveri, Diiriistliik, Ozdenetim, Ahde
Vefa, Vatan Sevgisi konularmi igeren etkinlikler yaptirilarak imkanlar dahilinde bu konular1
isleyen filmler seyrettirilmektedir.Ozellikle 15 Temmuz Sehitleri Anma ve Demokrasi Zaferi,
Cumhuriyet Bayrami ve Canakkale Sehitlerini Anma Programlar1 genis kapsamli olarak
yapilmaktadir. Okulumuzda Tubitak Projeleri kapsaminda 4006 Bilim Fuari acgilmaktadir.
Erzincan ili Liseler Aras1 Miinazara Yarismalar,Kitap Okuma Yarigsmalari,Siyer-I Nebi
Yarigmalarina katilm  gergeklestirilmektedir. Sosyal Etkinlikler Kapsaminda Cevre
Duyarhiligmni ve sorumlulugunu gelistirmek amaciyla Ilcemiz genelinde Temizlik Etkinligi
gerceklestirilmektedir. Okulumuzda Demokrasi ve Insan Haklar1 Egitimi Cergevesinde
Siddetin Onlenmesi, Kadm Haklar;, Zararli Alskanliklardan Korunma ve Bagimhlikla
Miicadele konularinda ¢aligmalar yapilmaktadir. Sportif Faaliyetler olarak okulumuz Erzincan
Ili Liseler Aras1 Gengler Futbol, Futsal, Masa Tenisi ve Bocce Miisabakalarina Katilmaktadir.
Ilcemizde Genglik Haftasi miinasebetiyle gerceklestirilen spor etkinliklerine biitiin spor
dallarinda katilim olmaktadir. Okulumuz da ise Simflar Arast Spor Miisabakalar1 her yil
diizenli olarak yapilmaktadir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Bu boltimde, okulumuzun temel istatistiksel verileri yer almaktadir.

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine

iliskin tabloda yer almaktadr.

Tablo 2. Okul Kiinyesi
Ili: ERZINCAN

Adpres: Yenidogan Mah.Dogan Kog
Cad.602.Sok.No:6/ A

Telefon 0446 611 24 90
Numarasi:

e- Posta 758501@meb.k12.tr
Adresi:

Kurum 758501
Kodu:

Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2014/2015
Ogrenci Kiz 87
Sayisi:

Erkek 103

Toplam | 190

Derslik Basina Diisen 24
Ogrenci Sayist

Ogretmen Bagina Diisen 710
Ogrenci Sayist

Ogrenci Bagina Diisen 1.204,106
Toplam Gider Miktar1

Tlcesi:REFAHIYE

Cografi Konum (link) https:/ /mebbis.meb.gov.tr/
BBM/bbm02003.aspx

Faks Numarasi: 0446 611 24 90

Web sayfasi adresi: refahiyefenlisesi.meb.k12.tr

Ogretim Sekli: Tam Giin

Toplam Calisan Sayis1 14

Ogretmen  Kadin 9
Sayisi
Erkek 10
Toplam 19
Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 24

Sube Bagina 30'dan Fazla Ogrencisi Olan  :0
Sube Sayis1

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama 3

Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun c¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Bilgileri

Unvan

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3

Simif Ogretmeni
Brang Ogretmeni
Rehber Ogretmen
Idari Personel
Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

10

1

Toplam Calisan Sayilar1 24

Okulumuz Bina ve Alanlar1

Erkek

Kadin

13

Toplam

14

37

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlaria iliskin temel bilgiler Tablo 4’de

yer almaktadir.

Tablo 4. Okul Yerleskesine liskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayist

Derslik Sayisi

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayisi

Idari Odalarm Alani (m2)
Ogretmenler Odasi (m2)
Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2)

Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve
amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

16
50

@

25

50

1242
22.448,58
4968

550

50
40

Ozel Alanlar
Cok Amacli Salon
Cok Amacli Saha
Kittiphane
Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi
Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var Yok
X

X

X

X

X
X
X

X
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflar ve bu smiflarda 6grenim goren 6grenci sayilari
alttaki tabloda yer almaktadir.
Tablo 5. Ogrenci Sayilart

9/A 11 15 26 12/A 10 18 28
9/B 12 16 28
9/C 15 11 26
10/A 12 10 22
10/B 11 11 22
11/A 10 8 18
11/B 10 10 20

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan cahlsir
durumdaki donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 19 Yazic1 Sayisi 5
Masatistii Bilgisayar Sayis1 15 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 TV Sayist 5
Projeksiyon Say1si 2 Internet Baglanti Hiz1 24Mb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme
bilgileri alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2017 237.462,05 320.000,00

2018 247.435,12 350.000,00



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun en ¢nemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°li Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde dgretmenler i¢in toplam 14, 6grenciler icin toplam 14,
veliler icin ise yine 14 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Katiliyorum” ve “Tamamen Katihiyorum”,
“Kismen Katiliyorum” ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum”
maddesi ise yalniz degerlendirilmistir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket calismasi verileri SPSS

programina yiiklenmis olup, sonuclar asagidaki gibi yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 190 dgrenci 6grenim goérmektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 100 6grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida

yer almaktadir.

W Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
= Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 1: Ogrencilerin Ulagilabilirlik Diizeyi

“Ogretmenlerimle  ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim”
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %65’s1 Tamamen Katiliyorum yontinde gortis

belirtmislerdir.
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B Tamamen Katiliyorum
B Katiliyorum
= Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 2: Ogrencilerin Okul Miidiiri Ile Tletisimi

“Okul Midiuriti ile ihtiya¢ duydugumda rahathikla konusabiliyorum”
sorusuna Ogrencilerin %62’si Tamamen Katiliyorum. Yontinde goriis belirtmislerdir.

B Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
= Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 3: Ogrencilere Rehberlik Servisi Hizmetleri

”Okulun Rehberlik Servisinden yeterince yararlanabiliyorum” sorusuna

Ogrencilerin %35'i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmiglerdir.
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B Tamamen Katiliyorum
H Katiliyorum
W Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 4: Ogrencilerin Oneri ve Isteklerinin Dikkate Alinmast

”Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir”’sorusuna

Ogrencilerin%51’iTamamen Katiliyorum yéniinde goriis bildirmislerdir.

B Tamamen Katiliyorum
B Katiliyorum
= Kismen Katiliyorum

 Katilmiyorum

Sekil 5: Okulda Giivenlik Durumu

“’Okulda Kendimi Giivende Hissediyorum” sorusuna Ogrencilerin %68'i

Tamamen Katiliyorum yontinde goriis bildirmislerdir.
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B Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
@ Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 6: Ogrencilerin Alinan Kararlara Katilimi

" Okulda Ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir’”sorusuna

ogrencilerin %52’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.

B Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
M Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 7: Ogretmenlerin Yeterlilik Diizeyi

”Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir’”” sorusuna Ogrencilerin %’u Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis

bildirmislerdir.
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# Tamamen Katiliyorum
W Katilyorum
& Kismen Katiliyorum

% Katilmiyorum

Sekil 8: Ders Arag Geregleri Kullanimi

“Derslerde konuya gore uygun arag ve geregler kullanilmaktadir”’sorusuna

Ogrencilerin % 59'u Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmiglerdir.

& Tamamen Katiliyorum
8 Katihyorum
& Kismen Katiliyorum

8 Katilmiyorum

Sekil 9: Okul Kapasite Durumu

“’Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum “ sorusuna Ogrencilerin %75'i

tamamen katiliyorum yontinde gortis bildirmislerdir
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# Tamamen Katiliyorum
#i Katihyorum
ki Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum

Sekil 10: Okul Temizlik Durumu

“Okulun ici ve dis1 temizdir” Ogrencilerin %69 u Tamamen Katiltyorum

yoniinde gortis bildirmislerdir.

#mTamamen Katiliyorum
mKatihyorum
# Kismen Katiliyorum

#Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun Fiziki Yeterlilik Durumu

”Okulun Binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir” sorusuna 6grencilerin

%82’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.
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# Tamamen Katiliyorum
# Katiliyorum
& Kismen Katiliyorum

¥ Katilmiyorum

Sekil 12: Kantin Hizmeti

”Okul Kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir” sorusuna

ogrencilerin %63’ti Tamamen Katiliyorum yoniinde gortis bildirmislerdir.

H Tamamen Katiliyorum
M Katilhyorum
i Kismen Katiliyorum

o,
3% m Katilmiyorum

Sekil 13: Sanatsal Kiilttirel Faaliyetler

”Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
dtizenlenmektedir.” Sorusuna 6grencilerin %71’i katilmiyorum yoniinde gortis

bildirmislerdir.
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Ogretmen Anketi Sonuglar1

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 22 Ogretmenin tamamina

uygulanan anket sonugclar1 asagida yer almaktadur.

H Tamamen Katiliyorum
M Katilhyorum
i Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 1: Katilimc1 Karar Alma Seviyesi

“Okulumuzda alman kararlar, calisanlarin katihmiyla alimir” sorusuna anket
calismasina katilan Ogretmenlerimizin %73’ii Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis

bildirmislerdir.

H Tamamen Katiliyorum
M Katilhyorum
i Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 2: Ogretmenlere Ulagim Seviyesi

“Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir” sorusuna

Ogretmenlerimizin %76’s1 Tamamen Katiliyorum yéniinde goriis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 3: Okul Yonetiminin Objektiflik Seviyesi

“Her tturlt odillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir”
sorusuna ankete katilan 6gretmenlerin %58’i Tamamen Katiliyorum yontinde goriis

bildirmislerdir.

M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 4: Okula baglilik seviyesi

“Kendimi Okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim” sorusuna katilimci

Ogretmenlerin %61’ Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmisledir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 5: Okul Gelisim Seviyesi

“Calistigim Okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir” sorusuna

katihmer ~ Ogretmenlerin -~ %67’si  Tamamen

bildirmislerdir.

katiliyorum  yoniinde

M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 6: Okulun Teknik Donamm Seviyesi

gortis

”Okul teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir”’sorusuna

ankete katilan Ogretmenlerin %78 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis

bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 7: Sosyal ve Kiilttirel Faaliyetler

a4

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetler diizenlenir”
sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin%52 katilmiyorum yoniinde goriis

bildirmislerdir.

M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 8: Okul Ogretmen Iligkileri

“Okulda Ogretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir”’sorusuna ankete

katilan 6gretmenlerin %69 u tamamen katilryorum yontinde goriis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 9: Okul Cevre Iliskileri Diizeyi

”Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
yapilmaktadir.”” Sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %53’ tamamen katiliyorum

ontinde goris belirtmislerdir.

M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 10: Kurumsal Yonetim

“Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.”sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %56’s1 tamamen katiliyorum

yoniinde gortis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 11: Kurumsal Yonetim

“Yoneticiler Okulun vizyonunu,stratejilerini,iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylagir.” Sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %71'i Tamamen

Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 12: Okulun Fiziki seviyesi

Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %77’si Tamamen Katiliyorum

yontinde goriis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 13: Ogretmenlerin gelisim diizeyi

” Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.”
Sorusuna ankete katilan Ogretmenlerin %99'u Tamamen Katiliyorum yéniinde goriis

bildirmislerdir.
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Veli Anketi Sonuglar1

Okulumuzda oOgrenim goren Ogrencilerin velilerine yonelik Tesadifi
Ornekleme Yontemine goére secilmis toplam 100 veliye uygulanan anket sonuglar

asagida yer almaktadir.

¢ Tamamen Katiliyorum
= Katilyorum

3¢ Kismen Katiliyorum

# Katilmiyorum

Sekil 1: Velilerin Ulasabilirlik Diizeyi

“Ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum”
sorusuna ankete katilmis olan velilerin %73"ti Tamamen Katiliyorum yoniinde gortis

belirtmislerdir.

2%

® Tamamen Katiliyorum
B Katihyorum
& Kismen Katiliyorum

& Katilmiyorum

Sekil 2: Okulun Velilere Ulasabilirlik Diizeyi

”Bizi ilgilendiren Okul Duyurularin1 zamaninda 6grenebiliyorum.” Sorusuna

ankete katilan velilerin %69 u Tamamen Katiliyorum yontinde gortis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 3: Okul Rehberlik Hizmetleri

”Ogrencimle ilgili konularda Okulda Rehberlik Hizmeti alabiliyorum.”
Sorusuna ankete katilan velilerin %37’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 4: Veli Talep ve Sikayetlerini Karsilama Diizeyi

”Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.” Sorusuna velilerin

%68’i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 5: Veli Ogretmen Memnuniyet Gostergesi

”Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.” Sorusuna ankete katilan velilerden %57’si Tamamen Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

H Tamamen Katiliyorum
M Katilhyorum
i Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 6: Okul Giivenlik Gostergesi

”Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.” Sorusuna

ankete katilan velilerin %81’i Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 7: Okul Kararlarina Velilerin Katilim seviyesi

”Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.” Sorusuna

ankete katilan velilerin %65’i Tamamen Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 8: Velilerin Ogrenci Takip Gostergesi

“’E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile Okulun Internet sayfasimi diizenli olarak takip

ediyorum.”sorusuna ankete katilan velilerin %42’si Tamamen Katilryorum yo6niinde

gorts bildirmislerdir.

34



M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 9: Ogrencilerin Okula baghlik seviyesi

”Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini
diistintiyorum.”” Sorusuna ankete katilan velilerin %59 u Tamamen Katiliyorum

yoniinde goriis belirtmislerdir.

M Tamamen Katiliyorum
M Katiliyorum
M Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 10: Okulun Teknik Donanim Seviyesi

”Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.”’sorusuna

ankete katilan velilerin %77’si Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 11: Okulun Temizlik Seviyesi

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir.” sorusuna ankete katilan velilerin %811

Tamamen Katiliyorum yontinde gortis belirtmislerdir.

H Tamamen Katiliyorum
M Katilhyorum
i Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum

Sekil 12: Okulun Fiziki Yeterlilik Seviyesi

”Okulun binasi ve Fiziki mekanlar yeterlidir.” Sorusuna ankete katilan

velilerin %86’s1 Tamamen Katiliyorum yoniinde goriis bildirmislerdir.
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M Tamamen Katiliyorum
M Katihyorum
i Kismen Katiliyorum

H Katilmiyorum

Sekil 13: Okulun Sanatsal ve Kiiltiirel Faaliyet Seviyesi

“Okulumuzda  yeterli —miktarda Sanatsal ve Kilttirel Faaliyetler
dtizenlenmektedir.” Sorusuna ankete katilan velilerin %34’ti Tamamen Katiliyorum

yoniinde gortis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Guglu Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi

kapsaminda kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu

ortaya koyabilmek i¢in genis katiliml bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile

okulumuz icin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

*Ogretmen dgrenci iliskilerinin iyi olmas.

*Ogrencilerimizin Okula aidiyetinin ve okula bagliliklarinin giiglii
olmasi.

*Ogrencilerimizin Okul Idaresi ile kolay iletisim kurabilmesi.
*Ogrencilerimizin gelecekle ilgili Akademik Kariyer edinme
hedeflerinin olmasi.

*Ogrencilerimizin yenilige ve gelisime acik olmasi, arastirma ve
ogrenme ilgi ve istidatlarinin guiglti olmast.

*Ogrencilerimizin gelecek perspektifine sahip olmalar.
*Ogrencilerimizin caliskan, ozelestiri yapabilen, kendine giiveni
tam, arastiran ve sorgulayankendisine ailesine toplumuna ve
tilkesine karsi sorumluluk duyan, millete ve devlete hizmet
edebilme suuruna sahip bireylerden olusmasi.

*Ogrencilerimizin devamsizlik orant %1 olmast.

*Ogrencilerimizin Tubitak Projeleri,Sportif ve Kiiltiirel Etkinliklere
katilimi % 40'in tizerinde olmasi.

*Okula aidiyet duygularinin yiiksek olmasi.

*Okula bagliliklarinin gtiglii olmast.

*Okul yonetimi ile uyumlu olmalar:.

*Ogretmenlerin geng,dinamik, yenilige ve gelisime acik dgrencisi
ile iyi diyalog kurabilen fedakar ve mesleki donaniminin ytiksek
olusu.

*Ogretmenlerin samimi ve 6zverili caligmast.

*Ogretmenlerin bilimsel, teknik,sosyal, kiiltiirel ve mali kalkinma ve
gelisimin ancak egitim ve Ogretimdeki kalitenin yiikselmesiyle

saglanabilecegi anlayisina sahip olmasi.
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Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siirecleri

*Okulumuzda Yardimci Hizmetler Personelinin yeterli olmasi.
*Yonetici ve Ogretmenler arasinda giiglii bir dayanisma olmas.
*Velilerin diyalog ve isbirligi yanlis1 olmasi.

*Velilerin Okul Yonetimine ve Ogretmenlere karsi giivenlerinin
tam olmasi.

*Velilerin Okul idaresi ve Ogretmenler ile kolay iletisim
kurabilmesi.

*Velilerin Okulda Egitim ve Ogretimin kalitesinin yiikselmesi icin
gerekli 6zveri ve fedakarliga sahip olmalari.

*Okulumuzun Egitim ve Ogretimde biitiin ihtiyaclar1 karsilayacak
yeterlilikte donanima sahip olmasi.

*Okulumuzun fizik, kimya ve biyoloji laboratuarlarma sahip
olmast.Fizik,Kimya ve Biyoloji Laboratuarlarmmin arag,gereg
yoniinden zengin olmasi.

*Okulumuzda Z-Kiittiphanenin bulunmasi

*Okulumuzda Konferans Salonu ve Seminer Salonu bulunmas.
*Okulumuzun Fatih Projesi Kapsaminda Akilli tahta uygulamasina
gecmis olmasi.

*Okulumuzun BT Smifi ve Miizik Sinifinin olmasi.

*Okulumuzun yeteri kadar ders arag ve geregleri ile diger Egitim-
Ogretim materyallerine sahip olmas.

*Okulumuzda ogrencilerimizin bos zamanlarini
degerlendirebilmek igin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
gerceklestirebilecekleri imkanlarin bulunmasz.

*Okul ve Pansiyonumuzda dinlenme ve calisma salonlarmin
bulunmas:.

*Okulumuzun Egitim Ogretim acisindan gerekli teknolojik
altyapiya sahip olmasi.

*Okulumuzun Internet Aginin olmasi.

*Okul ve Pansiyon bitcesinin Okulumuzun ihtiyaclarmi
karsilayabilmesi.

*Okulumuzda kararlarin  alinmasinda  biitiin  paydaslarin
gorus,diistince ve temennileri dikkate alinmakta olup kararlarin
almmasi Kanun ve Yonetmelikler dogrultusunda Okul
Yonetiminin ~ Koordinasyonunda, Ogretmenler Kuruluy,Veli
Toplantilar;, Rehberlik ve Danisma Kurulu,Sinif Rehber
Ogretmenleri,Okul  Ogrenci Temsilcisi ve smif 6grenci
temsilcilerinin gorus ve diistincelerine basvurularak
gerceklestirilmesi.
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Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

*Okulumuzda Okul Yo6netiminin oncultigtinde  Paydaslarin
katilimi ile alman kararlar ve Kanun ve YoOnetmeliklere uygun
olarak kisa vadeli, orta vadeli ve uzun vadeli planlamalar
yapilmasi.

*Okulumuzda alman kararlar ve yapilan planlamanin
gerceklestirilmesi icin paydaslar arasinda gorev dagilimu
yapilmasi.

*Okulumuzda Yonetim ve Paydaslar arasinda etkili bir iletisimin
olmasi.

*Okulumuz diger kurum ve kuruluslarla iliskilerinin iyi derecede
olmasi.

*Okulumuzda Yonetim ve paydaslar arasinda esgtidum ve
koordinasyon saglanabilmesi.

*Okulumuzda alinan kararlarin ve yapilan planlamalarin ne derece
gerceklestirildigi  Okul Yonetiminin  oncultigtinde  surekli
degerlendirilmesi.

*Okul Yonetimi ile Ogretmen, Veli Ogrenci ve diger paydaslar
arasinda etkili bir iletisimin olmasi.

*Okul Yonetiminin Okulun Egitimi ve Ogretimi ile ilgili biitiin
konularda Ogretmen, Veli ve diger paydaslari SMS ve WhatsApp
tizerinden bilgilendirmesi.

*Okulumuzun tanitiminin yapilmas:.

*Okulumuzun Kitle Tletisim Araclart acisindan teknik altyapisinin
iyi olmasi.

*Veli Toplantilarinin diizenli olarak yapilmas:.

*Okulumuzda Internet Baglantisinin olmast.

*Okula ait 350 Ogrenci kapasiteli kiz ve erkek pansiyonunun
olmasi.

*Okulun bulundugu cevrenin giivenlik agisindan ¢ok tist seviyede
olmasi.

*Okul ve Pansiyonun fiziki kapasitesinin yeterli olmasi.
*Okulumuzun Sosyal Kiilttirel ve Sportif Etkinliklerin
gerceklestirilebilecegi fiziki imkanlara sahip olmasz.

*Okulumuzun Oyun Alanlarmimn olmast.
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

*Okulumuza yerlesen 6grencilerin LGS sinav puanlarmin Tiirkiye
geneli Fen Liselerinin yerlestirme puanlarindan diistik olmasz.
*Ogrencilerimizin seviye olarak Fen Lisesi standartlarinimn altinda
olmast dolayisiyla ozellikle Matematik, Fizik ve Kimya derslerinin
ogretilmesinde giigliikler yasanmasi.
*Okulumuzun Proje Okulu olmasina karsin 6grencilerin ¢ok diisiik
puanlarla okula yerlesebilmeleri dolayisiyla Akademik basarimizin
Fen Liseleri Akademik basari ortalamasiin altinda olmasi.
*Okulumuzun Ilce Merkezinde olmasi ve bagli bulundugu
Erzincan Il Merkezinde de Fen Lisesinin bulunmasindan dolay1
[limiz ve ilcemizdeki yiiksek puanli 6grencilerin 6ncelikle Erzincan
Fen Lisesini tercih etmeleri.
*Okulumuza yerlesen 6grencilerin biiyiik cogunlugunun ilcemize
uzak yerlerden gelmesi dolayisi ile hem gevreye hem okul ve
pansiyona uyum sorununun yasanmas.
*Ogrencilerimizin uzun siire ailelerinden uzak kalmasi ve siirekli
aile 6zlemi yasamalarinin basarilarini olumsuz etkilemesi.
*Yatih 6grencilerimizin aile 6zleminden dolayr Egitim Ogretim
devam ederken Veli Izni kullanarak derslerden geri kalmalari.
*Okulumuzda Rehber Ogretmen olmayisi,10. ve 11.Smuflarda
Rehberlik Saatinin olmamasi  dolayisiyla Ogrenci Rehberlik
Hizmetlerinin yetersiz olmasi.
*Okulumuzun Kapali Spor Salonunun bulunmamasmdan dolay1
Ogrencilerimizin Kis Aylarinda Sportif Faaliyetlerinin kisith
olmasi.
*Okulumuzun bulundugu yerleskenin kiigiik olmasi1 dolayisiyla
Sosyal Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin kisitli olmasi.
*Akalli Telefon Bagimliliginin yaygin olmasz.
*Ogrencilerimizin Yabanci Dil Derslerine ilgilerinin diisiik olmast.
*Ogrencilerimizin biiyiik ¢ogunlugunun ailesi okulumuza gok
uzak yerlerde yasadiklarindan Okul Aile Isbirliginde zafiyetler
yasanmasi.
*Ogrencilerimizin velilerinin ¢ok uzak yerlerde ikamet etmesi
dolayistyla Okul Veli toplantilaria yeterli katilimin olmamasi.
*Velilerle iletisimde zorluklar yasanmasi.
*Velilerle ilgili Rehberlik ve Bilgilendirme galismalari, Sosyal ve
Kilturel etkinliklere katilimin yetersiz olmasz.
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Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Calisanlar

Yonetim Siirecleri

*Okul ve Pansiyon Binasmin plan ve insasinda bolgenin iklim ve
dogal sartlar1 dikkate alinmadigindan Okul ve Pansiyon Binasinda
siklikla bakim, onarim, tamirat ve tadilata ihtiyag duyulmas:
*Okul ve Pansiyon bina kapasitesinin mevcut ihtiyacin ¢ok
tsttinde olmasindan dolay1 Elektrik, Su ve yakit giderlerinin
artmast.

*Okul ve Pansiyon Binalarmin Insaat, Iscilik ve kullanilan insaat
malzemelerinin kalitesizliginden  kaynaklanan fiziki sorunlarin
olmasi.

*Okul ve Pansiyonun Sihhi Tesisat ve Elektrik Tesisatinda stirekli
sorun yasanmasi.

*Okul yapim planlamasinda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetlerin
gerceklestirilebilecegi 6zgitin bir Konferans Salonunun olmamasi.
*Kapal1 Spor Salonu olmamasi.

*Akilli Tahta Internet Altyapisi olmadigindan Akilli Tahta
Kullaniminda zorluklar yasanmasu.

*Okulumuzda BT smifindaki Bilgisayarlarin yetersiz olmasu.
*Okulumuzda BT sif1 bilgisayar sayis1 az oldugundan Bilgisayar
Bilimi derslerinin islenmesinde zorluklar yasanmasi.

*Renkli Fotokopi Makinesinin olmamasi.

*Kantin gelirinin olmamas.

*Okul Aile Birligi Gelirinin olmamasi.

*Okulumuza bagis ve hibe olmamasi.

*Okulumuzun Memur, Teknisyen ve Ambar Memurunun
bulunmamasi.

*Okulumuzun Destek Personelinin yetersiz olmasi.

*Matematik, Fizik, Kimya,Biyoloji,Edebiyat ve Yabanci Dil gibi
temel branslarda kadrolu o6gretmenimizin olmayisi.Bu Brans
derslerinin diger okullarin 6gretmenleriyle doldurulmasz.

*Kadrolu ogretmenlerimizin eksik olmasi dolayisiyla basta
Rehberlik Hizmetleri olmak {izere Sosyal Kultip Calismalariin,
Sosyal ve Kiilttirel Faaliyetlerin gerceklestirilmesinde sorunlar
yasanmasl.

*Okulumuzda Kadrolu 6gretmen yetersizliginden Kiz ve Erkek
Pansiyon Belletmenliklerinde ve Okul Kat Nobetlerinde sorunlar
yasanmasl.

*Kiz ve Erkek Pansiyonunda Belletmenlik Gorevi yapan
Ogretmenlerin cogunun baska okullardan gérevlendirilmesi.
*Ogretmenlerin cogunlugunun {lcemizde uzun siire gorev yapmak
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Iletisim Siirecleri

Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

istememesi dolayisiyla ¢ok sik Ogretmen degisikliklerinin
yasanmasi.

*Okulumuzda Ogretmen yetersizliginden bazi derslere Ucretli
Ogretmen gorevlendirilmesi.

*Ogrenci Velileri ile yiiz yiize iletisimin saglanamamas.

*Akilli Tahta Internet Altyapisinin olmamasi.

*Okul Veli toplantilarina katilimin az olmast.

*Velilerin bazilar1 ile Telefon yada SMS araciligi ile iletisim

kurulamamsi.

Yonetici ve Ogretmenler igin Merkezi ve Mahalli Hizmetigi Egitim
Kurslarmin diizenlenmesi.

Projelere 6nem verilmesi.

Ogretmen Egitimine 6nem verilmesi.

*Degerler Egitimine 6nem verilmesi.

*STEM Egitiminin Yayginlastirilmasi.

*Yenilikci Yontem, Yaklasim ve Teknolojilerin Miifredata
Konulmas:.

*Egitim Yatirimlarinin artmast.

*Toplumsal Degerlerin 6nemsenmesi.

*Egitime ayrilan kaynagin yeterli olusu.

*Ders arag,gerec ve Egitim Ogretim Materyallerinin karsilanmast.
*Hayirseverlerin Ihtiyag sahibi 6grencilere yardim yapmast.

*Okul ve Pansiyon Odeneginin ihtiyaglar1 karsilamas.
*Okulumuzun bulundugu Ilcemizin Egitime 6nem verilmesi.
*Okulumuzun bulundugu cevrenin kiiltiirel zenginliginin olmasi.
*Okulumuzun bulundugu Ilcemizde Ogrencilerimizi olumsuz
yonde etkileyecek Sosyal Sorunlarin az olmasi.

*Okulumuzun bulundugu Ilcemizin giivenliginin iyi olmast.
*Okulumuzun Erzincan Binali Yildinm Universitesine yakin
olmasi.

*llcemizde Niifus Yogunlugunun az olmasi dolayisiyla olumsuz
Sosyal Olaylarin yasanmamasi.

*Okulumuzun  bulundugu Ilgemizde Ogrencilerimizi kotii

aliskanliklara yoneltecek ortamlarin bulunmamasi.
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Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler

Politik

*Okulumuzun bulundugu cevrede Milli, Manevi ve Kilttirel
degerlere nem verilmesi.

*Sosyal Sorumluluk Projelerinin hayata gecirilmesi.

*Teknolojik gelismelerin egitim {izerindeki olumlu etkisi.

*Egitim Ogretim Materyallerinin karsilanmast.

*EBA sisteminin hayata gegcirilmesi.

*Bilisim Teknolojisinin gelismesi.

*E-Okul Sisteminin uygulanmasi.

*Akalli Tahta uygulamasi.

*Nano Teknolojinin uygulanmas:.

*Kitle Iletisim Araclarmnin gelismis olmasi.

*Mevzuat ve Yasal Dayanaklarin Egitimde firsat esitligini esas
almasi.

*Egitim Ogretim Mevzuatimin Toplumsal Degerlerin yasatilmasina,
Okul ve Ogrencilerin kendini gelistirebilmesine imkan saglamas.
*Mevzuat ve Yasal Dayanaklarin Egitim ve Ogretimdeki gelisime
dontistime ve yeniliklere agik olmasi.

*Mevzuat ve Yasal Dayanaklarin Egitim ve Ogretimin gelisimi
acisindan Diistinme, Fikir Uretme, Proje iiretme, arastirma ve
sorgulamay1 dncelemesi.

*Mevzuat ve Yasal Dayanaklarin seffaflik ve Hesap verebilirlik
ilkesini esas almasi.

*Mevzuatin Milli,Manevi ve Kiiltiirel degerlere 6nem vermesi.
*Okulumuzun bulundugu cevrenin Iklim Sartlarinin ve Ulasim
imkanlarinin iyi olmast.

*Okulumuzun bulundugu cevrenin Dogal Giizelliklere sahip
olmasi.

*Okulumuzun bulundugu cevrenin zengin bir Bitki Ortiisiine

sahip olmasi ve orman alaninin genis yer tutmasi.

*Politik kaygilarin zaman zaman Egitim Ogretim Ilke ve
Esaslarinin 6ntine gegmesi.

*Liyakat,Sadakat ve Devlete baglilik ilkelerinin g6z ardi edilmesi.
*Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar.

*Okulumuzda Destek personel yetersizligi.

*Sinav sistemindeki degisiklikler.
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Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

*Yerel yonetimlerin egitim politikalarindaki tutarsizliklar.
*Okulumuzda Atama YoOnetmeliginden kaynaklanan Brans
Ogretmeni yetersizligi.
*Ayni ve Nakdi Bagis ve Yardimlarin ¢ok ctizi miktarda olmasi.
*Okul Aile Birligi gelirinin olmamasi.
*Okul ve Pansiyon Biitgesinin zaman zaman ihtiyaca cevap
verememesi.
Okul ve Pansiyonun Bakim,Onarim,Tadilat ve Tamirat isleri igin
Maddi Kaynaga ihtiya¢ duyulmasi.
*Ogrenci Velilerinin genellikle dar gelirli kesimler olmasindan
dolay1 Egitim ve Ogretime Maddi destek saglayamamalar.
*Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti
*Milli Manevi ve Kiiltiirel Degerlerin Yozlasmasi.
*Vatan Sevgisi,Millet Sevgisi, Yardimlasma,Dayanisma ,Sayg1,Sevgi
*Sosyal Sorumluluk gibi temel toplumsal dinamiklerin deger
kaybina ugramasi.
*Zevk, Eglence Tuketim Kiltiirti ve Magazinelligin Yasam tarzi
haline gelmesi.
*Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri
*Okulumuzun bulundugu Ilcemizin kiigiikk olmast dolayisiyla
Bilimsel,Sosyal,Kiiltiirel Etkinliklerin kisitlt olmasi.
*Velilerdeki iIlkeden uzak “birakin yapsin,birakin etsin ,benim
cocugum her zaman haklidir” anlayisinin Ogrencinin Egitim ve
Ogretimini olumsuz yonde etkilemesi.
*Bilisim Teknolojisindeki  gelismelerin  Ogrenciler {izerinde
meydana getirdigi olumsuz etkiler.
*[letisim Teknolojisindeki gelismelerin Ogrenciler tizerinde
meydana getirdigi olumsuz etkiler.
*Akilli Telefon,Televizyon ve diger Kitle Iletisim Araglarinmn
Olctistiz kullaniminin olumsuz etkileri.
Mevzuat ve Yasal Dayanaklardaki esnekligin Egitim Personeli,Veli
ve Ogrenciler tarafindan istismar edilmesi.
*Kanun ve Yonetmeliklerde Ogrenciye taninan genis hak ve
ozgiirliiklerin Ogrencilerin Sorumluluk Duygusunu ve Gorev
bilincini zayiflatmasi.
*Toplumun Cevre Duyarliliginin zayiflamasz.
*Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler.
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*Agaclandirma ve Yesili koruma galismalarinin yetersiz olmasi.

*Cevre diizen ve Temizligine 6zen gosterilmemesi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan
sonuglarin planin gelecege yonelim boluimu ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tig
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve
isttihdam1 da dahil olmak {izere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik = Sosyal, Kiiltiirel ve Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon  Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul

Gtivenligi

Tasima ve servis
Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak

saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Ilcemizde Okullasma orani Kiz ve Erkek Cocuklarin Egitim ve Ogretime
Erisimi
Okula Devam Devamsizlik

Oryantasyon calismas.
Okulumuzda Ozel Egitime ihtiya¢ duyan 6grenciler

g = W N

Yabanci Ogrenciler

Akademik Basar1 ve Siavlar

Sosyal, Kiilttirel, Sanatsal,Bilimsel Faaliyetler
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
Sportif Faaliyetler

Okuma kiiltiirt

Ogretim Yontemleri

Sinav kaygisi

DN Ul = WIN =

Calisanlarin 6dullendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi
Donanim ve Fiziki Yeterlilik

Projelerin stirdtirtilebilirligi

DUl B W N M=

[statistik ve bilgi temini



BOLUM III



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudiurligtimuziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan aliman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kuruluna sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Fen ve Matematik alanlarinda {istiin yetenekli 6grencilerin bu yeteneklerini
Milli, Manevi ve Kiilturel Degerler dogrultusunda ve zamanin ruhuna uygun bir
sekilde gelistirerek, Toplumun Bilimsel,Sosyal, Kiltiirel ve Teknik gelisimine katk1
saglayabilecek,Milli, Manevi,Kiilttirel degerlerimize bagli,Devletini,Vatanini,Milletini
ve Bayragini her seyin tisttinde tutan,yeni teknolojileri kullanabilen, Sosyal Becerileri
ytiksek ve kaliteli, kendisine gtiveni tam,arastiran sorgulayan, tireten, biitiin beceri
ve birikimini Ulkesi ve Milletinin yiikselmesi icin seferber edebilecek bireyler
yetistirmek.

ViZYON

Cagdas, degisime ve yenilige acik olan;
Ogrencilerini sadece meslege degil, ayn1 zamanda hayata hazirlayan;
Gelecek nesillerin sekillendirilmesi sorumlulugunu alabilen, Turk Milli Egitim
Sistemi'nin yildizlarini yetistiren;

Heyecanli, dinamik, verimli, tiretken ve fark edilebilen bir okul, Nitelikli
Egitim ve Ogretim Faaliyetleriyle Ulusal diizeyde Saygin ve Kaliteli bir Kurum
Olmaktr.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Adalet ve Esitlik

2) Liyakat ve Sadakat

3) Saygi,Sevgi ve Fedakarlik

4
5
6) Tarafsizlik

Yardimlasma ve Dayanisma

Birlik ve Beraberlik

)
)
)
)
)
)
7) Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

)

8) Vatan,Millet ,Bayrak ve Devlete Baglilik
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Okul calisanlar1 olarak;
1. Okulumuzda degisim kacinilmaz bir stireklilik halinde benimsenir.
2. Ogrencilerimiz galigmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel olusturur.
3. Farkliliklarin bilincindeyiz ve bunun bir zenginlik kaynagi oldugunu diistuntirtiz
4. Ogrencilerimizin kisiliklerine 6nem verir ve fikirlerini 6nemseriz.
5. Kendimizi ve 6grencilerimizi gelisen teknoloji ve diinya ihtiyaclar1 dogrultusunda
gelistiririz.
6. Sosyal ve kiiltuirel faaliyetlere 5nem veririz.
7. Takim calismasinin 6nemine inaniriz.
8. Ogrencilerimize {ilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasma katkida
bulunma bilinci kazandirmaya calisiliriz.
9. Gorevlerimizi yerine getirirken objektiflik ilkesini uygulariz,
10. Tum iliskilerde insana saygi esasini uygular; galisan ve hizmet alanlarin beklenti
duygu ve diistincelerine deger veririz,
11. Kurumsal ve bireysel gelismelerin bilimsel verilerin uygulama hayatina
gecirilmesiyle saglanacagina inaniriz,
12. Gorev dagilimi ve hizmet sunumunda adil oluruz ve ¢alisanin kurum katkisinm
tany1p takdir ederiz.
13. Egitime yapilan yatirimi kutsal sayar, her tiirlti destegi veririz.

14.Milli,Manevi ve Kiilttirel Degerlere baglilik ilkesini esas aliriz.
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BOLUM IV



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boliimde, stratejik amaclar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytrtitiilen
faaliyetlerin ele alindig1 temadr.
Stratejik Amacg 1

Ekonomik, sosyal, kiiltirel ve demografik farkhiliklarin yarattig:
dezavantajlardan etkilenmeksizin her bireyin hakki olan egitime esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. i1 ve Ilgemizde ortaokullardan mezun olup LGS sinavinda

ytiksek puan alan 6grencilerimizin Okulumuza yerlesmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI

PG.1.1.a

PG.1.1.b

PG.1.1.c.

PG.1.1.d.

PG.1.1.e.

PG.1.1f.

Il ve Tlgemizdeki ogrencilerden
okula kayit yaptiranlarin orani%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden
en az bir y1l okul 6ncesi egitim
almis olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden
oryantasyon egitimine katilanlarin
orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tizeri devamsizlik yapan
yabanci 6grenci orani (%)

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanimina uygunlugu
0-1)

2018
%15

%100

%1

%1

2019
%35

%100

%0

%0

2020
%45

%100

%0

%0

2021
%55

%100

%0

%0

2022
%65

%100

%0

%0

2023
%75

%100

%0

%0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu

1.1.1. 11 ve Ilgemizde LGS Sinav Puanli Ogrencilerin Okul Stratejik 01 Temmuz
Tespit edilmesi ve Okulumuzu tercih etmeleri icin Plan Ekibi 20 Temmuz
yonlendirilme ¢alismalar: yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan ogrenci velileri SMS ve diger Miudiir 20 Eylul
Iletisim araclariyla bilgilendirilerek Yardimcisi 10 Haziran
Devamsizliklarin1 6nlemek icin velilerle isbirligi
yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan o6grencilerin velileri ile 6zel Miudiir Her aym son
aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. Yardimcisi haftas1

114 Okulumuzda ozel egitime ihtiya¢ duyan Midur Haziran 2019

Ogrencilerin olmast durumunda kullaniminin = Yardimcisi
kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.1.5 Okulumuzda Ozel egitim ©grencisi olmasi Midiir 2 ayda bir
durumunda  velilerine  yonelik  toplantilar Yardimcisi
gerceklestirilecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli

bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.
Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile Ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

PG.2.1.a  Ust kuruma yerlesen 6grenci orani

(%)

PG.2.1.b  Ders dis1 etkinliklere katilan

PG.2.1.c

ogrenci orani (%)

Sinav kaygisina yonelik
gerceklestirilen rehberlik toplant:
say1sl

PG 2.1.d  Ulusal/uluslararasi ve yerel

projelere katilan 6grenci sayis1

PG 2.1.e  Ulusal/uluslararasi ve yerel

PG 2.1.f

projelere rehberlik yapan 6gretmen
say1sl

Okul buinyesinde ytriitiilen proje
sayisl

PG 2.1.g Okul Bunyesinde gergeklestirilen

Sosyal, Kiiltiirel,Sanatsal ve Sportif
Faaliyetlerin sayis1

Eylemler
No Eylem Ifadesi
21.1. Yazili sonuglar1 6grenci bazinda

2.1.2

2.1.3

21.4

2.1.5

2.1.6

takip edilerek gelisimleri takip
edilecektir.

Sinav kaygisini ortadan
kaldirabilmek icin rehberlik
calismalar1 yapilacaktir.

Tum yonetici ve 6gretmenlerimize
yonelik Ar-Ge Birim tyelerinin
destegiyle bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilecektir.
Ulusal/uluslararasi ve yerel projeler
hakkinda ogrenci ve Ogretmenler
bilgilendirilecek, proje hazirlamalar:
yoniinde motive edilecektir.
Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik diizenlenen
seminer/toplanti gibi faaliyetlere
katilimlar1 saglanacaktir.

Okulda Sosyal, Kiilttirel,Sanatsal ve
Sportif Faaliyetler artirilacaktir.

Mevcut

2018 2019
%42 %50
%70 %80
2 3

5 10

0 3

17 20
12 20

2020
%65

%90

20

25

25

Eylem Sorumlusu

Tum 6gretmenler

Rehberlik Servisi

Okul Yonetimi

Okul Proje Koordinatorleri

Okul Yonetimi

Okul Yonetimi

HEDEF
2021 2022 2023
%75 %85 %90
%95 %100 %100
5 5 5
30 40 50
10 15 20
25 30 30
30 35 40
Eylem Tarihi
Biitiin Sinavlarin
Sonunda
2 Ayda Bir
Yilda 2 Defa
Egitim Ogretim

Donemi Baslarinda

Egitim Ogretim Yih

Boyunca
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve
becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Performans Gostergeleri

2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.2.a  Mesleki rehberlik faaliyet say1s1 2 3 4 5 5 5

PG.22b  Yetistirme kurslarindan memnuniyet %65 %75 %85 %90 %95 %100
orani (%)
PG.2.2.c.  Sinav kaygis1 yasayan 6grenci orani (%) %50 %40 %30 %20 %10 %5

Eylemler

221. Ogrenciler bilgi ve yetenekleri Rehberlik Servisi
dogrultusunda uygun mesleklere Sinif Ogretmenleri

yonlendirilecektir.

222 Yetistirme kurslarmin  niteliginin Midtir Yardimcisi Doénem Basi ve
artirilabilmesi igin ziimre toplantilar Sonlarinda
gerceklestirilecek,

223 Yetistirme kurslarmin devamliligini Rehberlik Servisi 3 Ayda Bir

saglayabilmek icin veli toplantilari Sinif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

2.24 Smav kaygisini ortadan kaldirabilmek Rehberlik Servisi
icin rehberlik calismalar1 = Sinif Ogretmenleri
gerceklestirilecektir.

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:
Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve

veli memnuniyeti artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcu HEDEF
GOSTERGESI t

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a  Okul servislerinden memnuniyet oran1 = %25 %45 %60 %75 %80 %85

(%)
PG.3.1.b  Yapilan tadilat sayist 0 1 2 4 5 5
PG.3.1.c.  Kisisel Gelisim alaninda verilen 2 3 3 4 5 5
seminer sayisl
PG.3.1.d  Okul temizliginden memnuniyet oran1 65 %75 %80 %85 %90 %95
(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. Ogrenci  Velileri ile [letisim Okul Yonetimi
Gelistirilecek
1.1.2  Veli Toplantilar1 Her Donem en bir Okul Yonetimi Kasim
kez diizenlenecek Nisan

1.1.3 Temizlik konulu projeler yiirtitiilecek, Okul  Yonetimi ve  Proje
ogretmen ve dgrencilerin projede aktif Koordinatori
yer almalar1 saglanacaktir.

1.1.4  Okulun Donamim Ihtiyaci Belirlenerek Okul Yonetimi
giderilecektir.
1.1.5 Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza Stratejik Plan Ekibi Iki ayda bir

yonelik  olarak  temizlik temali
bilgilendirme toplantis1  yapilmasi
saglanacaktir. (Saghk 11 Mudiirligii)
1.1.6 RAM (Rehberlik Arastirma Merkezi) Rehberlik Servisi ve Siuf Her donem iki

ile goristilerek  kisisel  gelisim Ogretmenleri kez
alaninda toplantilar diizenlenecektir.
11.7 Unli bir kisisel gelisim uzman Okul Yo6netimi Yilda iki kez
okulumuza davet edilerek 6grencilerle
bulusturulacaktir.
1.1.8 Okul Tamtimi icin  Calismalar Okul Yonetimi 15 Haziran
yapilacak 15 Temmuz
119 Okulun Onarim,Tadilat ve Tamirat Okul Yonetimi
igleri tatil donemlerinde
tamamlanacaktir.
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V. BOLUM



MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge 247.435,12  350.000,00 370.000,00 = 390.000,00 @ 400.000,00 1.757,435.12
Valilikler ve Belediyelerin 0 5.000,00 7.000,00  7.500,00  8.000,00  27.500,00
Katkis1

Diger (Okul Aile 0 1,000,00 1.500,00 2.000,00 2.500,00 7.000,00
Birlikleri)

TOPLAM 247.435,12 356.000,00  378.500,00 399.500,00 410.500,00 1.791,935,12
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VI. BOLUM



IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine

hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorusiiltip karara baglanacaktir.
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